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L'action de Faire

Oh non, I Quand j'étais petite, mon petit frere de deux ans est tombé d'une chaise dans la
cuisine. Il s'est cogné le coude et s'est fait un gros bleu. J'ai immédiatement pris soin de lui, agissant
avant méme de lui écouter ou de lui parler. Si je n'avais pas pris d'action mon frére aurait des blessures
plus graves sur son coude, peut-étre méme pire. Selon moi, faire est le plus important au lieu d'écouter
ou parler, car la vie serait vide sans faire, on peut changer une situation pour passer a l'acte et tous les
meilleurs meneurs prennent I'action. Pour toutes ces raisons, faire est un élément crucial dans nos vies.
Enfin, ce sont nos actions qui montrent réellement qui nous sommes et ce que nous valorisons.

Premierement, la vie serait vide sans rien faire. On s'ennuierait rapidement et on n'aurait pas de vrais
choix. Si on se limitait seulement a écouter ou a parler, on aurait peut-étre beaucoup d'idées, mais
aucune d'elles ne deviendraient la réalité. Par exemple, on pourrait réver de voyager en Mexique, mais
si on se contente d'en discuter sans jamais prendre de mesures concrétes, ce voyage n'arriverait jamais.
La vie resterait alors enfermée dans notre imagination plutét que dans de vraies expériences. De méme,
qguelqu'un qui réve de devenir docteur, doit poser des actions pour atteindre ce but, comme : étudier,
travailler, persévérer. Sans effort concret, ce réve ne serait qu'une pensée parmi d'autres. L'action
permet de transformer une idée dans un projet et un projet dans une réalité. C’est en passant a I'action
gu’on avance, qu’on apprend et qu’on batit la vie que I’on désire. En conclusion, sans action, la vie ne
serait qu'une collection de réves jamais réalisés. C'est en faisant qu’on donne forme a nos idées et qu’on
crée réellement la vie qu’on voudrait vivre.

Deuxiemement, on peut changer une situation grace a I'action de faire. Agir nous permet non-
seulement de modifier une situation, mais aussi d’influencer la perspective des autres et la maniére
dont ils pergoivent les situations. Par exemple, si quelqu’un affirme qu’il n’aime pas les tomates sans
jamais en avoir go(ité, on peut lui en offrir une. En I'essayant, cette personne pourrait découvrir qu’elle
les aime, ce qui changerait complétement sa maniere de voir ses choix culinaires. De plus, si quelqu’un a
besoin d’aide pour un projet, se contenter de parler ou d’écouter ne changera pas vraiment la situation.
Par contre, I'aider concréetement, en travaillant avec lui ou en lui montrant comment faire, aurait un
impact réel et positif. L’action peut donc transformer une difficulté dans une solution. C’est pourquoi
I’action joue un réle essentiel. Elle permet d’aider les autres, de faire avancer les choses et de
réellement changer ce qui semble difficile au départ.

Troisiemement, tous les bons meneurs passent a I'action. Le leadership inclut parler, écouter et faire,
mais je crois que I’action est la partie la plus importante, car un meneur ne peut pas étre un vrai meneur
s’il ne fait rien. Cela crée des défis, car il n’est pas toujours facile d’étre le meneur d’un groupe. Par
exemple, un leader doit souvent prendre des décisions difficiles que peut-étre tout le monde n’aimerait
pas. Méme s’il choisit ce qui est le meilleur pour le groupe, certaines personnes peuvent étre fachées ou
le blamer si les choses ne se passent pas parfaitement. Cette pression peut étre stressante, car le
meneur est responsable non seulement de ses propres actions, mais aussi du résultat pour toute
I’équipe. De plus, s’il y a une situation d’urgence dans un groupe, un leader doit prendre le réle de guide
pour assurer la sécurité de tous. Un exemple serait lorsque j'ai pris le réle de meneur quand mon petit
frére est tombé de la chaise;sans mon intervention, ses blessures auraient pu étre plus graves. Enfin de



compte, un vrai meneur se distingue par sa capacité a agir et a prendre responsabilité, méme lorsque la
situation est difficile.

En conclusion, je crois que faire est plus important que parler et écouter. L'action est essentielle dans
tous les aspects de notre vie. Elle transforme nos réves en réalité, elle change les situations qui semblent
difficiles et elle permet aux meneurs de guider et de protéger les autres. Que ce soit pour aider
quelqu'un, pour avancer vers nos objectifs ou pour prendre des décisions importantes, c'est toujours
I'action qui fait la différence. Sans agir, rien ne bouge, rien ne change et rien ne s'accomplit. C'est
pourquoi faire est au coeur de notre développement, de nos relations et de notre réussite. Ce n'est pas
une pensée, un son, ou l'imagination c'est I'action qui écrit notre vie.



