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Les trois branches du même arbre 

 

De nos jours, je pense que parler, écouter et faire sont trois actions indissociables. Sans l’une, les deux 
autres n’ont pas de sens. Elles sont liées par une corde invisible. Agir sans écouter les consignes, l’action 
perd de son sens;si tu parles sans agir, tes paroles deviennent  mensonges;et si tu écoutes sans partager 
tes connaissances à ton prochain, écouter devient égoïste. Ainsi, il est impossible de déterminer laquelle 
est la plus importante, car elles se complètent et perdent leur sens lorsqu’elles sont isolées. On peut 
observer cela dans de nombreuses situations, tant dans la vie personnelle que professionnelle. Pour 
moi, choisir entre ces trois compétences, c’est presque comme choisir quelle partie du corps est la plus 
importante: on a besoin de toutes pour que l'ensemble fonctionne. 

Premièrement, faire cela, c’est transformer une idée abstraite en réalité. C’est montrer ce qu’on pense, 
non avec des mots, mais par des gestes. Tout d’abord, tout ce que l’on voit dans le monde, comme les 
maisons, les livres, les œuvres ou les inventions, existe parce que quelqu'un a décidé d’agir. C’est ce qu’a 
fait Karl Benz en 1889 en inventant le premier automobile moderne, le Benz Patent-Motorwagen.  Il 
aurait pu garder son idée pour lui ou parler  aux autres, en courant le risque de se faire voler ses idées.  
Mais il a choisi d'agir. Il a mis la main à la pâte. Il a investi son temps. C'est ainsi que les possibilités 
deviennent réalité. Ensuite, dans un cours de construction, par exemple, on peut écouter l'enseignant 
expliquer comment couper du bois à 35 degrés, mais c’est en utilisant la scie et en ajustant la pièce 
qu’on  comprend vraiment ce que cela signifie. Je le dis en m’appuyant sur mon expérience personnelle:  
mon enseignant en menuiserie m’a répété que je n’avais pas encore compris, et pourtant, c’est en 
faisant que la compréhension est arrivée. Écouter sans agir, c’est comme avoir une recette sans jamais 
cuisiner;parler sans agir, c’est comme promettre et ne rien accomplir. Mais c’est l’action qui fait pousser 
quelque chose. 

Deuxièmement, parler, c’est transformer nos pensées, nos sentiments et nos préoccupations en 
quelque chose que l’on peut entendre et comprendre. D’abord, dans la vie les gens ne peuvent pas lire 
notre esprit. C’est en parlant qu'on trouve notre une place dans un groupe, une classe ou une 
conversation. Par exemple, même si j'ai d’excellentes idées dans un travail scolaire, personne ne peut le 
deviner  si je ne m'exprime pas. Lorsque je prends la parole au lieu de juste écouter ou suivre les 
instructions, je permets aux autres de comprendre mes intentions et j’affirme ma présence. Ensuite, 
après la mort de George Floyd, ce n’est pas seulement l’événement lui-même qui a provoqué un 
changement mondial, mais la réaction collective: des millions des personnes ont utilisé leur voix pour 
dénoncer l'injustice, partager des informations, organiser des manifestations et faire pressione sur les 
gouvernements. D’autres cas semblables n'avaient pas eu cet impact, mais lorsque la mobilisation est 
devenue internationale, la parole a pris une force immense. Ainsi, parler permet de nous défendre, de 
défendre les autres et avoir un impact réel. Mais dans tous ces cas, parler nécessite aussi d'écouter pour 
comprendre et agir pour que les mots prennent forme. 

Troisièmement, écouter, c’est mettre son égo de côté pour vraiment entendre ce que l’autre veut dire. 
En effet, il est impossible d'agir correctement sans comprendre la situation, les conséquences possibles 
et les sentiments des personnes impliquées. Dans la série 13 Reasons Why, on voit comme un manque 
d'écoute peut créer de la détresse ou empêcher quelqu'un d’obtenir le soutien dont il a besoin. Cela 



rappelle l'importance d'être attentif aux autres, surtout lorsqu’ils essaient d’exprimer quelque chose 
d'important ou difficile. De plus, écouter demande de la patience, de la maturité et parfois même du 
silence. Par exemple, si tu fais une erreur au travail et que ton chef te réprimandes, tu dois exécuter 
attentivement et comprendre ce que tu dois corriger au lieu de laisser ton égo répondre.  Beaucoup de 
personnes trouvent cela difficile, mais écouter nous permet d’apprendre, de progresser et d’agir de 
manière réfléchie. Donc, écouter nous aide à comprendre et à agir correctement. Sans écoute, même 
parler devient inutile 

Pour conclure, parler, écouter et faire sont comme trois branches d’un même arbre : différentes, mais 
toutes essentielles. Dans les exemples que j’ai donnés, on voit que ces compétences sont nécessaires 
dans la vie quotidienne, professionnelle et même dans nos relations. Elles ne peuvent pas fonctionner 
l’une sans l’autre. C’est pourquoi je pense que parler, faire et écouter ont tous la même importance, car 
c’est ensemble qu’ils donnent un véritable sens à nos actions.


