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L'importance de "faire" 

 

«N’attendez pas que les conditions soient parfaites pour passer à l’action. Elles ne le seront jamais». 
Cette citation vient de Karen Lamb et souligne l'importance de “faire”. Ce proverbe me touche 
profondément, parce qu'elle décrit exactement pourquoi agir est beaucoup plus difficile que parler ou 
écouter. Discuter de nos aspirations et écouter les autres sont des tâches relativement simples qui ne 
prennent pas beaucoup d'effort ni de courage. Cependant, passer à l'action prend de l’audace et de la 
volonté que la plupart des personnes manquent. Cela prouve pourquoi “faire” est la qualité la plus 
importante et la plus utile chez quelqu’un. C’est aussi pourquoi le fait d’agir est la qualité que j'admire le 
plus. C'est à travers les gestes que l'apprentissage fleurit, le caractère se développe et un impact concret 
est créé dans le monde. 

Premièrement, “faire” est essentiel parce qu'elle est la façon la plus efficace pour apprendre. Dans 
plusieurs domaines, tels que les sciences et les métiers qualifiés, il est nécessaire d'apprendre la théorie 
avant d’en faire l’application. Cependant, c'est lors de la mise en pratique qu'une compréhension plus 
profonde de ces connaissances se développe. Lors de l'exécution des compétences apprises, la théorie 
et la mémoire gardées dans le cerveau se transforment en expériences réelles. De plus, avec les mises 
en pratique, on peut gagner de l'expérience qui aide à avoir une meilleure compréhension. En fait, 
même dans ma propre vie, je trouve que c'est seulement après que je fais des activités comme des 
laboratoires de sciences où je peux manipuler et tester mes connaissances, que celles-ci deviennent plus 
claires. Agir consolide mes connaissances en m'obligeant à réfléchir différemment, à corriger mes 
fautes, à résoudre des problèmes et à gagner de l'expérience. “Faire” transforme les connaissances en 
quelque chose de tangible où on peut améliorer et renforcer nos apprentissages.  

Deuxièmement, passer à l'action favorise le développement du caractère avec des qualités comme la 
discipline et le courage. Souvent, agir nous demande de sortir de notre zone de confort et faire des 
essais même quand on a peur d'échouer. Cela prend un véritable effort;il faut prendre des risques pour 
obtenir des résultats concrets. Contrairement, ni parler ni écouter ne comportent de vrais défis. 
Lorsqu'on passe à l'action, on affronte des épreuves et on doit avoir le courage de vivre avec les 
conséquences ou de persévérer. D'après mon expérience, “faire” me force à surmonter mes peurs pour 
obtenir des résultats. Même si les choses ne tournent pas toujours à notre avantage, chaque obstacle 
rend le caractère plus fort et développe l'estime de soi. Alors, en agissant, on apprend à assumer nos 
choix, prendre des risques et vivre avec les conséquences, ce qui nous amène à accepter celles-ci et 
surtout à grandir. Cela forme des individus plus forts et déterminés, avec courage et discipline. 

Finalement, “faire” permet de créer un impact réel qui favorise un véritable changement dans le monde. 
Évidemment, agir demande des efforts comme le temps, l'argent et l'engagement vers un but 
spécifique. Ces actions peuvent contribuer à des améliorations dans une situation en particulier. Par 
exemple, j'ai vécu cette vérité lorsque j'ai décidé d'aider des élèves plus jeunes pendant leurs cours de 
sciences et de mathématiques. Au lieu de discuter tout simplement de ce problème avec mes amis, j'ai 
pris l'initiative d'aider ces élèves même si cela demandait du temps et de l'énergie. Au début, j'avais 
peur que je n'aie pas les capacités de les aider. Cependant, éventuellement, j'ai vu le résultat de mes 
efforts. En fait, les élèves sont devenus plus confiants dans leurs habiletés en sciences et en 



mathématiques, puis leurs résultats dans ces cours se sont améliorés. Cette expérience m'a montré 
qu’avec de l'effort constant, même de petits gestes peuvent changer la réalité des autres. J’ai appris que 
les changements se réalisent seulement avec de l'engagement actif. C'est en agissant qu'une idée peut 
se réaliser et avoir une influence sur la vie des autres ou même dans le monde.  

Pour terminer, passer à l'action est la qualité la plus importante puisqu'elle transforme les intentions en 
réalité. Même si parler et écouter sont importants, ils demeurent inadéquats sans le courage et les 
gestes. Comme l'exprime Karen Lamb, attendre d'être parfait peut empêcher d’entreprendre cette 
action. En “faisant”, l'apprentissage devient plus profond, le caractère se développe en faisant face aux 
échecs, et les résultats concrets sont produits. Même si agir exige plus d'efforts, de volonté et de 
courage, c'est la façon dont on peut créer une vraie différence dans notre monde. Choisir de “faire”, 
malgré la peur ou des circonstances imparfaites, favorise la croissance personnelle et contribue à un 
changement positif dans le monde.


