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L'essentielle de l'écoute 

 

Avant même que nous soyons nés, nous écoutions déjà les battements du cœur et la voix douce de nos 
mères. Dans notre vie quotidienne, nous passons constamment du temps à écouter notre 
environnement afin de comprendre ce qui se passe autour de nous. Avec ceux qui nous entourent, 
l’écoute nous permet de nous engager dans des conversations et d’apprendre des conseils et opinions 
des autres. De plus, l’écoute ne se limite pas à l’ouïe, puisque les personnes malentendantes écoutent 
elles aussi à leur propre manière. Bref, ces exemples représentent quelques-unes des nombreuses 
raisons pour lesquelles, à mon avis, l’écoute est essentielle. Tout d’abord, il est important d’écouter 
avant de parler ou de passer à l’action. Sans avoir écouté, comment saurions-nous de quel sujet parler 
ou quelles actions entreprendre? Dès notre naissance, l’écoute forme également notre base 
d’apprentissage. Tout au long de notre vie, nous écoutons les conseils des autres afin de nous améliorer. 
Enfin, il est évident que de nombreux grands leaders n’auraient pas pu agir sans écouter les besoins et 
les intérêts de ceux qu’ils défendent. 

Premièrement, l’écoute permet une prise d’action efficace et donne du poids à la parole. Il est facile 
d’agir ou d’exprimer ses opinions sans réfléchir, mais sans écoute, nos paroles et nos actions perdent 
leur importance. Sans avoir écouté les idées et les points de vue des autres, comment pourrions-nous 
nous exprimer clairement, prendre une position ou contribuer à une conversation constructive? Bien 
qu’il soit impossible d’avoir une conversation sans parler, elle devient inefficace et frustrante lorsque 
personne ne fait l’effort d’écouter attentivement. De la même façon, il est simple de se lancer à l’action, 
mais comment savoir quelles actions sont réellement nécessaires sans avoir écouté les besoins, les 
attentes et les conseils des personnes concernées? Sans cette écoute essentielle, nous risquons d’agir 
de manière inefficace, et parfois même d'empirer la situation. De plus, agir sans avoir reçu l’information 
requise peut constituer une perte de temps, d'énergie et d’efforts qui aurait pu facilement être évitée. 
En somme, nos actions et notre parole ne pourraient pas gagner une pertinence sans avoir écouté en 
premier.  

Deuxièmement, nous utilisons l’écoute afin d’apprendre et de développer nos habilités. Dès l’enfance, 
nous apprenons à nous exprimer en écoutant ceux qui nous entourent, qui nous transmettent des 
connaissances importantes. À l’école, notre apprentissage dépend de notre capacité d’écoute, car sans 
elle, il devient difficile pour l’enseignant d’enseigner et de diriger une classe. De plus, l’écoute est 
nécessaire pour développer de nouvelles compétences. Que ce soit dans les sports, les arts ou les loisirs, 
nous acquérons des connaissances en écoutant nos entraîneurs, nos professeurs ou même des tutoriels 
en ligne. Leurs instructions nous permettent de perfectionner nos compétences et d’approfondir notre 
compréhension. Sans ces critiques, il devient ardu de progresser effectivement. Les avis des autres nous 
permettent, d’apprendre sur les différentes situations, et de construire nos propres perspectives. Pour 
résumer, l’écoute est un outil essentiel pour notre apprentissage et notre développement personnel.   

Finalement, l’importance de l’écoute se reflète également dans le leadership. Martin Luther King Jr., 
activiste et leader des droits civiques, a défendu l’égalité raciale par des moyens non violents. Reconnu 
pour sa capacité et sa volonté d’écouter les autres, il encourageait les débats avec ses conseillers et 
s’adaptait aux préoccupations de son entourage. Grâce à son écoute attentive, il a gagné la confiance de 



milliers de personnes et les a guidées vers une amélioration de la société. Il est aussi important de savoir 
se faire écouter. Prenons par exemple le mouvement pacifiste de Mahatma Gandhi afin de gagner 
l’indépendance de l’Inde.  À travers ses mots, il a convaincu son peuple de le rejoindre dans ses 
protestations non violentes. Ses actions et idéologies ont influencé de nombreux mouvements de 
libération pacifistes après. À l’inverse, certains leaders ont ignoré les voix et les opinions des autres, 
comme Joseph Staline ou Adolf Hitler. En privilégiant leurs propres objectifs, ils ont causé la souffrance 
de millions de personnes. Ainsi, pour conduire les gens vers une amélioration, l’écoute des deux côtés 
est primordiale. 

En conclusion, avoir les compétences d’écoute est une habilité essentielle de tous les jours. Étant l’un 
des premiers sens à se développer, elle donne du sens à nos paroles et à nos actions. Utilisée comme 
outil d’apprentissage, elle nous permet d’acquérir des connaissances plus efficacement. Comme le 
démontre l’histoire, une écoute efficace permet aux leaders de s’épanouir et de changer le monde pour 
le mieux. En somme, l’écoute est l’une des habiletés les plus importantes et le restera toujours.


